
OFFRE D’EMPLOI

CHARGE.E DE MISSION Base de données

du Réseau Centres de soins Faune sauvage H/F

CDD 12 mois

Lieu de Travail (rattachement administratif) : Rochefort

Lieu de travail effectif : télétravail

Le Réseau des Centres de Soins Faune Sauvage (RCSFS) est une fédération de centres de soins pour la

faune sauvage qui a pour mission d’améliorer, au niveau national, les conditions de prise en charge de

la faune en détresse en agissant sur le plan politique, structurel, organisationnel et financier.

MISSIONS :

1. Elaboration du cahier des charge d’évolutions

• Recueil et synthèse des attentes des centres de soins en terme de fonctionnalités d’une base de

données nationale

• Animation du groupe et des sous-groupes de travail Base de données au Réseau

• Synthèse du travail des différents sous-groupes de travail et échanges avec le développeur de la base

• Faire le lien entre le développeur, le groupe de travail et les centres de soins sur le développement

des fonctionnalités

2. Accompagnement des centres de soins

• Répondre aux demandes et sollicitations des centres de soins (membres ou non)

• Accompagner les centres de soins dans la compréhension des intérêts de l’outil,

● Accompagner les centres de soins dans la prise en main de l’outil,

● Recueillir les souhaits d’évolutions



● Participer à la recherche de solution pour lever les verrous empêchant les centres de soins de migrer

vers une base commune (budget, technique, personnel disponible…)

3. Pédagogie autour du projet

• Etre force de conviction auprès des structures concernant les intérêts de l’adoption d’une base de

données commune : expliquer, rassurer, donner du sens

• Rendre facilement compréhensible les intérêts et les enjeux d’une base de données commune à

l’ensemble des partenaires du Réseau (hors centres de soins)

● Réalisation de supports synthétiques pour expliquer les enjeux et les finalités d’une base de

données commune

● Produire des données en temps réel sur des besoins ponctuels (bilan, suivi épizootique…)

4. Vie associative

• Assister l’équipe salariée dans les autres projets de l’association

• Participer à la tenue de stands et l’organisation d’évènements

• Participer aux recherches de fonds

Conditions spécifiques du poste :

Le Réseau ne disposant pas de locaux, le télétravail est une nécessité.

Le poste implique des déplacements (frais pris en charge) et de la disponibilité régulière en soirée /

week-end. Permis B et véhicule personnel nécessaire

Profil de poste :

Savoirs :

Fonctionnement, objectifs, actions et actualité des centres de soins faune sauvage

Connaissances de la base de données Oisylis

Connaissance du fonctionnement d’autres bases de données serait un plus

Savoir-faire :

Aptitude à travailler en réseau

Capacités rédactionnelles

Aisance avec l’outil informatique (suite bureautique, tableur)



Expérience du milieu associatif

Savoir être :

Capacités relationnelles (écoute, goût du contact, gestion de conflit)

Pédagogie

Organisation, méthode, rigueur

Capacité à travailler en autonomie

Etre force de conviction

Conditions :

· Contrat à durée déterminée de 1 an

· Durée hebdomadaire du travail : 35 heures

· Rattachement administratif : Rochefort / Lieu de travail effectif : télétravail.

· Déplacements réguliers à prévoir sur toute la France

· Titulaire du permis B et en possession d’un véhicule personnel

· À compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation

d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail

· Rémunération brute mensuelle : 1920,00 € (selon expérience)

· Mutuelle employeur pris en charge à 50%

· Poste à pourvoir au 15/05/2023

Merci d’adresser votre candidature (CV & lettre de motivation) avant le 21/04/2023 :

Par e-mail à : direction@reseau-soins-faune-sauvage.com


