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L’Association « Le Tichodrome,  
Centre de Sauvegarde de la Faune sauvage »  

recherche un médiateur faune sauvage (H/F)  
pour un CDD du 16 mars au 1er novembre 2026. 

 
 
 
 
 
 

 
Le Tichodrome a ouvert ses portes en 2011. C’est une structure d’accueil et de soins pour animaux sauvages découverts 
en détresse par des particuliers. Seul centre de sauvegarde en Isère, le Tichodrome compte 8 à 12 salariés (selon la 
période), des services civiques, une douzaine de bénévoles réguliers, une centaine d’éco-volontaires et une trentaine 
de stagiaires par an ; il accueille environ 1800 animaux par an. 
 
Lieu de travail : Le Gua (38450) ; pas de télétravail possible. 
 
Conditions :  
Contrat à durée déterminée : 7,5 mois, 35h hebdomadaires sur 4 ou 5 jours (selon la période estivale ou pas), 
rémunération SMIC. Etre véhiculé de préférence.  
 
Missions : ce poste présente différentes facettes et types de missions. 
 

Médiation faune sauvage : 
-Conseils appropriés aux personnes qui découvrent des animaux blessés selon chaque situation (replacement, 
cohabitation…) et leur accueil physique au Tichodrome, 
-Formation et encadrement de services civiques qui réalisent l’accueil téléphonique, 
-Gestion du réseau de récupérateurs (bénévoles qui assurent l'acheminement des animaux jusqu'au centre), 
-Participation bimensuelle aux soins (1 jour). 
 
Communication : en coordination avec la médiatrice en CDI et la Direction : 
Le Tichodrome est doté de différents outils de communication (site internet, Facebook, Instagram, Linkedin, 
newsletter et « Coin des bénévoles »). Selon la période, ces tâches rédactionnelles sont partagées entre les 
médiatrices et les services civiques. 
 
 

Qualités et expérience requises : 
-Bac +2, maitrise des outils informatiques, 
-Etre aimable, psychologue, très bonnes capacités relationnelles, maîtrise de soi. 
-Porter de fortes valeurs naturalistes et environnementales. 
-Expérience préalable en centre de soins indispensable (et de préférence en été) ; pédagogie et capacité 
d’encadrement. 
-Capacités rédactionnelles et à répondre à plusieurs sollicitations simultanées urgentes (sens de l’organisation et 
des priorités). 
-Très grande motivation et investissement, goût pour le travail en équipe. Bonne capacité d’analyse des enjeux et 
des acteurs.  
 
>> Envoyez CV et lettre de motivation à directiontichodrome@gmail.com 


