@) AT0UPIC

DE SOINS FAUNE SAUVAGE

OFFRE D’EMPLOI

Chargeé(e) de développement & soigneur(se) animalier(e)

Le centre de soins de la faune sauvage Atoupic ouvert en 2013 est spécialisé dans la prise en
charge et la réhabilitation du hérisson européen. L’équipe prend en charge chaque année une
centaine d’individus et méne paralléelement des actions de sensibilisation aupres du public en
faveur de la protection de cette espéce sentinelle de la biodiversité.

Afin de continuer et développer ses activités, 1’association recherche un(e) chargé(e) de
développement & soigneur.se animalier(e).

Il s’agit d’un poste polyvalent, idéal pour toute personne souhaitant s’investir et participer aux
différentes actions d’une association de protection de la faune sauvage.

Caractéristiques du poste

Sous la responsabilité de la Présidente et Capacitaire du centre de soins, vous participerez
activement au fonctionnement quotidien du centre de soins et au développement de
’association.

Gestion du centre de soins :

- Accueil et prise en charge de hérissons blessés ou en détresse ;

- Médiation téléphonique ;

- Soins et suivis quotidiens des individus ;

- Gestion des stocks ;

- Tenue des registres, documents de suivis et autres données réglementaires ;

- Organisation des transferts et rapatriements ;

- Coordination et formation du personnel bénévole, stagiaires et service civique ;
- Mise en ceuvre des protocoles de soins, d’hygiéne, de sécurité et de biosécurité.

Sensibilisation et communication :

Sensibiliser le public a la protection du hérisson est une activité complémentaire et nécessaire
au centre de soins. VVous serez amené entre autres a :

- Préparer et animer des interventions pédagogiques aupres d’un public scolaire ;

- Participer a des événements publics (stands) ;



- Créer du contenu pour les réseaux sociaux (Facebook, Instagram) pour communiquer
sur les activités de 1’association et les bons gestes a adopter pour la protection du
hérisson dans nos jardins ;

Développement de la vie associative :

- Assurer le suivi administratif quotidien de 1’association (mails, sollicitations, dossiers
en cours) ;

- Mobilisation et coordination des bénévoles sur différentes missions et projets
(événements, bricolage, aide administrative) ;

- Développement et création de partenariats privés (méceénes), publics (communes,
communautés de commune) et réseaux associatifs.

- Proposer et développer des projets permettant de faire vivre 1’association

Profil recherché

L’association Atoupic recherche une personne dynamique et polyvalente, souhaitant autant
participer aux actions sur le terrain que contribuer au développement de 1’association.

Si vous étes :

- Sensible aux enjeux de protection du Hérisson d’Europe ;

- Autonome et organisé(e) ;

- Adaptable, prét(e) a passer de I’administratif aux soins et vice versa ;
- A laise avec le public;

- A l’aise avec la communication écrite et orale ;

- Capable de créer du lien et fédérer un réseau de bénévole ;

- Force de proposition et capable de prendre des initiatives.

Une expérience en centre de soins de la faune sauvage sera impérative et une expérience dans
le domaine associatif apprecié.

Etre titulaire du certificat de capacité pour le soin et 1’élevage du hérisson d’Europe serait un
plus.

Conditions du poste

- Contrat : CDI a temps complet (35h/semaine) a partir du 15 mars 2027 ;

- Travail possible en semaine, week-end et jour fériés (sauf 1° mai) ;

- Congés organisés en dehors des fortes périodes d’admission (mai a aoft inclus) ;
- Reémunération selon profil et expérience ;

- Lieu de travail : Massay - 18120

Candidature

Lettre de motivation et CV a envoyer a atoupicS@gmail.com.

Dépot des candidatures avant le 31 décembre 2026
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